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П О Л О Ж Е Н И Е
О СОДЕРЖАНИИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

ОАО «ГОСТИНЫЙ ДВОР»
      1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными действующими нормативными актами, и устанавливает размер и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров ОАО «Гостиный двор».

1.2. Настоящее Положение утверждается общим собранием акционеров в соответствии с нормами статьи 64, п.2 ФЗ «Об акционерных обществах» и является основанием для начисления и выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров  общества.

1.3. Источником выплаты вознаграждений и компенсаций, вплоть до изменений действующего законодательства РФ или появления разъяснений уполномоченных органов государственного управления, содержащих однозначно трактуемое указание на иные источники, является прибыль общества.

1.4. Суммы вознаграждений и компенсаций, прогнозный размер которых рассчитан в соответствии с настоящим Положением, отражаются в составе статей распределения прибыли, утверждаемой годовым общим собранием акционеров общества.

1.5. Приведенные в Положении суммы вознаграждений и компенсаций не учитывают налогообложение. Общество самостоятельно определяет, удерживает и уплачивает подоходный налог (иные аналогичные налоги в соответствии с законодательством страны, налоговым резидентом которой является член Совета директоров), возникающие в связи с выплатой членам Совета директоров вознаграждений и компенсаций.

1.6. Периодом расчета и выплаты вознаграждений и компенсаций является один год, независимо от времени избрания (переизбрания) членов Совета директоров.
2.  Общим собранием акционеров утверждается постатейно порядок приема затрат к погашению и размеры средств, направляемых из чистой прибыли на эти цели.
2.1.Компенсации расходов по организации работы Совета директоров (СД).
2.1.1. Средства, предназначенные на организацию работы СД (командировочные, канцелярские, представительские и т.д.), принимаются к учету и утверждаются общим собранием акционеров в суммах, подтвержденных расходными документами.
2.2.Ежемесячное вознаграждение председателю СД.
2.2.1. Средства, предназначенные на ежемесячные вознаграждения председателю СД в размерах, принятых собранием акционеров, принимаются к учету и выплачиваются ежемесячно, независимо от времени проведения собрания акционеров.
2.3. Разовое ежегодное вознаграждение (бонусы) членам СД.
2.3.1. Средства, предназначенные на выплату ежегодных бонусов членам СД, принимаются общим годовым собранием акционеров, и не могут составлять более 35% от суммы чистой прибыли отчетного года. Указанные средства распределяются и выплачиваются:

2.3.2. Членам СД, за исключением председателя СД и заместителя председателя СД, выплачивается по 3000 рублей, которые ежегодно корректируются на уровень инфляции.
2.3.3. Оставшаяся сумма распределяется в пропорции 55% и 45% председателю СД и заместителю председателя СД соответственно.
Председатель собрания    _______________________В.П.Коробейников
Секретарь собрания ____________________________Л.Ю.Васильева
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