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1. Заявки и заявление.



2. Уведомление о заседании Совета директоров.

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение принято в дополнение и расширение Устава общества и Закона «Об акционерных обществах»

1.2. Положение регулирует статус , порядок создания и компетенцию Совета директоров, вопросы полномочий и ответственности членов Совета директоров, порядок созыва и проведения заседаний Совета и оформления его решений, а также порядок организации и деятельности комиссий Совета директоров.
2. Статус Совета директоров

2.1. Совет директоров является коллегиальным органом управления, а в период между общими собраниями акционеров, является высшим органом управления Общества. Совет директоров  вправе принимать решения по всем вопросам  деятельности Общества, кроме тех, которые Уставом, Положениями  и Законом «Об акционерных  обществах», отнесены к исключительной компетенции Общего собрания акционеров.
2.2. Совет директоров избирается Общим собрание акционеров из числа акционеров или их полномочных представителей (если акционером является юридическое лицо) сроком на  один год.
2.3. Численный состав Совета директоров определен в количестве 7 (семи) человек.

2.4. Совет директоров из своего состава избирает Председателя и его заместителя.

3. Компетенция Совета директоров.

3.1. К исключительной компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:

3.1.1. Определять  приоритетные  направления деятельности Общества;

3.1.2. Созыв годового и внеочередного общих собраний акционерного общества, за исключением случаев, предусмотренных п.6 ст.55 Закона «Об акционерных обществах»;

3.1.3. Утверждение повестки дня общего собрания акционеров;

3.1.4. Определение даты  составления списка акционеров, имеющих право на участие в общем собрании;

3.1.5. Вынесение на  решение общего собрания акционеров вопроса о реорганизации  общества;

3.1.6. Вынесение на решение общего собрания  акционеров о неприменении преимущественного права акционера на приобретение акций общества  или ценных бумаг, конвертируемых в акции;

3.1.7. Вынесение на решение общего собрания акционеров о дроблении и консолидации акций общества;

3.1.8. Вынесение на решение общего собрания акционеров об заключении сделок в случаях, предусмотренных ст.83 Закона «Об акционерных обществах»;

3.1.9. Вынесение на решение общего собрания акционеров о совершении крупных сделок, связанных с приобретением  и отчуждением обществом имущества, в случаях, предусмотренных ст.79 Закона «Об акционерных обществах»;

3.1.10. Вынесение на решение общего собрания акционеров  размеры выплачиваемых членам ревизионной комиссии вознаграждений и оплаты услуг аудитора Общества;

3.1.11. Вынесение на решение общего собрания акционеров вопроса об участии в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, и иных объединениях коммерческих организаций;

3.1.12. Рекомендовать Общему собранию  акционеров величину, условия и порядок уменьшения размера Уставного капитала;

3.1.13. Увеличение уставного капитала Общества в пределах суммы переоценки путем размещения Обществом дополнительных акций;

3.1.14. Давать Общему собранию акционеров предложения по размеру дивидендов;

3.1.15. Размещение Обществом облигаций и иных ценных бумаг;

3.1.16. Определение рыночной стоимости имущества в соответствии со ст.77 Закона «Об акционерных обществах»;

3.1.17. Приобретение и выкуп Обществом размещенных акций в случаях, предусмотренных Законом «Об акционерных обществах»;
3.1.18. Заключать с Генеральным директором трудовой контракт;

3.1.19. Использование резервного и иных фондов Общества;

3.1.20. Утверждение внутренних документов Общества, определяющих порядок деятельности органов управления Общества;

3.1.21. Создание филиалов и открытие представительств Общества;

3.1.22. Принятие решения об участии Общества в других  организациях(совместная деятельность), за исключением случая, предусмотренного п.20 ст.48 Закона «Об акционерных обществах»

3.1.23. Заключение крупных сделок, связанных с приобретением и отчуждением Обществом имущества, в случаях, предусмотренных главой Х Закона «Об акционерных обществах»

3.1.24. Заключение сделок, предусмотренных главой ХI Закона «Об акционерных обществах»

3.1.25. Заслушивать  отчеты Генерального директора, Ревизионной комиссии, других органов управления Общества и принимать соответствующие решения;
3.1.26. Рассматривать годовой отчет, баланс Общества, представленный исполнительной дирекцией, заключение Ревизионной комиссии по результатам годовой проверки, для  утверждения этих документов Общим собранием;

3.1.27. Организовывать исполнение решений Общих собраний акционеров, контролировать их исполнение;

3.1.28. Принимать решения об осуществлении Обществом капиталовложений, превышающих 15% его активов;

3.1.29. Утверждать заключение или прекращение любых сделок, в которых одной стороной является Общество, а другой стороной – любой акционер (член Совета директоров, член исполнительной дирекции), владеющий пакетом обыкновенных акций, составляющим не менее 5% Уставного капитала;

3.1.30. Представлять  интересы Общества в судах, органах власти и управления, других  органах и организациях по спорам с Дирекцией Общества и его членами;
3.1.31. Принимать правила и регламент проведения заседаний Совета директоров;

3.1.32. В случае добровольной ликвидации Общества Совет директоров выносит на решение общего собрания акционеров вопрос о ликвидации Общества и назначении ликвидационной комиссии;

3.2. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение исполнительному органу.

3.3. По вопросам своей компетенции Совет директоров принимает решения, подписываемые председателем  либо заместителем и секретарем Общества.

3.4. В течение 10 рабочих дней с даты  предъявления требования ревизионной комиссии Общества о созыве  внеочередного общего собрания, Советом директоров Общества принимается решение  о созыве внеочередного общего собрания либо отказе от созыва, или включении отдельных предложенных вопросов в повестку дня.
3.5. Решение Совета директоров Общества об отказе от созыва внеочередного  общего собрания или о невключении в повестку дня  отдельных  вопросов, предложенных ревизионной комиссией, может быть принято в следующих случаях:

3.5.1. Вопрос (все вопросы), предложенный (ные) для включения в повестку дня общего собрания Общества, не отнесен (ы) действующим законодательством и Уставом Общества к его компетенции;

3.5.2. В требовании  о созыве внеочередного общего собрания  представлены неполные сведения;

3.5.3. Ревизионная комиссия приняла решение о созыве внеочередного общего собрания с нарушением процедуры, предусмотренной Уставом и Положением о ревизионной комиссии;

3.5.4. Вопросы, которые в соответствии с Уставом могут рассматриваться общим собранием только по предложению Совета директоров, были предложены Ревизионной комиссией Общества;
3.5.5. Вопрос повестки дня, содержавшийся в требовании о созыве внеочередного общего собрания, уже включен в повестку дня внеочередного или годового общего собрания, созываемого в соответствии с решением Совета директоров Общества,  принятым до получения вышеуказанного требования;

3.5.6. Вопрос, предложенный для включения в повестку дня  общего собрания, не соответствует требованиям Закона «Об акционерных обществах» и иных правовых актов Российской Федерации;

3.5.7. Не соблюден  установленный Законом «Об акционерных обществах» порядок предъявления требований о созыве собрания;

3.6. Решение Совета директоров Общества о созыве внеочередного общего собрания или  мотивированное решение об отказе от его созыва направляется Ревизионной комиссии не позднее 3 рабочих дней с даты его  принятия.

3.7. Совет директоров Общества не вправе вносить изменения в формулировки вопросов повестки дня  внеочередного общего собрания акционеров, созываемого по требованию Ревизионной комиссии Общества.

3.8. Решение о внеплановой ревизии принимается Советом директоров, большинством голосов его членов, присутствующих на заседании или принявших участие в заочном голосовании. Требование направляется  на имя председателя Ревизионной комиссии и подписывается всеми членами Совета директоров, голосовавшими за его принятие.
4. Порядок и сроки выдвижения кандидатов в совет директоров

4.1. Акционеры (акционер) Общества, являющиеся в  совокупности владельцами не менее чем 2 % голосующих акций Общества, в срок, установленный Советом директоров Общества, ежегодно вправе выдвинуть кандидатов в Совет директоров Общества. Число кандидатов в одной заявке не может превышать 7 единиц, определенных в Уставе Общества.

4.2. Заявка на выдвижение кандидатов подается  в письменной форме, путем направления письма в организационную комиссию Общества или сдается  секретарю оргкомиссии с регистрацией. К заявке прилагается заявление кандидата о его согласии на выдвижение кандидата по избранию в Совет директоров Общества.  Дата внесения заявки и заявления определяется  по дате почтового отправления или по дате регистрации у секретаря оргкомиссии.
4.3. В заявке ( в т.ч. и в случае самовыдвижения) указываются:

- Ф.И.О. (наименование) кандидата. В случае, если кандидат является акционером Общества, то количество принадлежащих ему акций;

- Ф.И.О. (наименование) акционеров, выдвигающих кандидата, количество принадлежащих им акций, номера лицевых счетов акционеров в реестре;


Заявка подписывается акционером или его доверенным лицом. Если предложение подписывается доверенным лицом, то прилагается доверенность.


Если инициатива исходила от акционера – юридического лица, подпись представителя юридического лица, действующего в соответствии с его Уставом без доверенности, заверяется печатью данного юридического лица. 


Если заявка подписана представителем юридического лица, действующим от его имени по доверенности, к заявке прилагается доверенность.

Заявка подается по установленной форме, прилагаемой к настоящему положению.

4.4. Совет директоров, по представлению  председателя оргкомиссии, в десятидневный срок  рассматривает поступившие заявки и в 3-х дневный срок сообщает решение о включении в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Общества либо об отказе во включении не позднее 15 рабочих дней после срока подачи заявки.

4.5. Решение об отказе о включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования может быть  принято Советом директоров в следующих случаях:

4.5.1. Не соблюден срок подачи установленный Советом директоров;

4.5.2. В заявке указаны  неполные сведения и/или не представлены документы (заявление, доверенность и др.);

4.5.3. Акционеры, подавшие заявку, не являются  на дату ее подачи владельцами необходимого для этого количества голосующих акций Общества;
4.5.4. Инициаторами внесения заявки выступают лица, не зарегистрированные в реестре акционеров и /или не обладающие представительскими полномочиями соответствующих акционеров;
4.5.5. Кандидаты, включенные в заявку, не соответствуют требованиям к кандидатам в Совет директоров Общества;

4.5.6. Заявка не соответствует требованиям Закона «Об акционерных обществах», Устава и настоящего Положения Общества и иных правовых актов Российской Федерации;

4.5.7. Не соблюден установленный порядок выдвижения кандидатов в Совет директоров Общества.

4.6. Мотивированное решение Совета директоров Общества об отказе о включении в список для голосования в Совет директоров Общества направляется  акционеру (акционерам), внесшему предложение не позднее 3 рабочих дней с даты принятия решения об отказе.

4.7. Если внеочередное общее собрание акционеров досрочно прекратило полномочия всего  состава Совета директоров, то функции  Совета директоров по подготовке и проведению общего собрания акционеров для избрания  нового состава Совета директоров осуществляет исполнительная дирекция и оргкомиссия Общества.

В течение не более чем в 3-х дневный срок с момента принятия решения  о досрочном прекращении полномочий Совета директоров, исполнительная дирекция обязана принять решение о созыве внеочередного общего собрания акционеров с пунктом повестки  об избрании нового состава Совета директоров. Этим же решением исполнительная дирекция устанавливает срок внесения предложений по кандидатам в состав Совета директоров Общества.


При проведении внеочередного общего собрания  в очной форме информация о сроках выдвижения кандидатов включается в текст сообщения о созыве внеочередного общего собрания.


Внесение предложений и порядок выдвижения кандидатов осуществляется  в порядке, предусмотренным Уставом и настоящим Положением.

4.8. Если выборы Совета директоров не состоялись, то в течение не более 3-х рабочих дней с момента  признания их не состоявшимися, действующий Совет директоров обязан принять решение о созыве внеочередного общего собрания с пунктом повестки дня об избрании Совета директоров Общества.
4.9. Если количество членов Совета директоров Общества становится менее половины количества, предусмотренного Уставом Общества, оставшиеся члены Совета директоров обязаны в срок не более 3-х рабочих дней принять решение о созыве внеочередного общего собрания для избрания нового состава Совета директоров и установить срок выдвижения кандидатов в члены Совета директоров.


Внесение предложений и выдвижение кандидатов, информация о внеочередном  общем собрании и выдвижения  кандидатов  осуществляется в порядке, предусмотренным Уставом и настоящим Положением.

5. Избрание Совета директоров

5.1. Членом Совета директоров может быть акционер Общества или его представитель.

5.2. Члены Совета директоров Общества избираются годовым общим собрание акционеров на один год.

Лица, избранные в состав Совета директоров Общества, могут переизбираться неограниченное число раз.

По решению общего собрания акционеров полномочия любого члена (всех членов) Совета директоров Общества, могут быть прекращены досрочно.

В случае избрания членов Совета директоров Общества кумулятивным голосованием, решение общего собрания акционеров о досрочном прекращении полномочий может  быть принято только в отношении всех членов Совета директоров.

5.3.  Членом Совета директоров не могут быть избраны:

5.3.1.  Лица с ограниченной дееспособностью;

5.3.2.  Лица, лишенные в установленном порядке права заниматься  соответствующей деятельностью на  

5.  ается выдвижение членов Совета директоров с истекшим сроком полномочий, а также самовыдвижение членов Совета директоров.

рпериод действия запрета;

5.3.3.  Лица, занимающие руководящие посты юридического лица, которое имеет задолженность перед  

        Обществом более 5 % Уставного капитала Общества;

5.4. Кандидаты на должность Членов Совета директоров выдвигаются акционером (акционерами),   

        владеющими  в совокупности не менее чем 2 % голосующих акций Общества.

Заявки подаются  по установленной форме, согласно приложения.

Допускается выдвижение членов Совета директоров с истекшим сроком полномочий, а также самовыдвижение членов Совета директоров.

5.5.  Избранными в состав Совета директоров считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.
6. Полномочия членов Совета директоров

6.1.  Председатель Совета директоров и его заместитель избираются  членами Совета директоров из их   числа большинством голосов от  общего числа членов Совета директоров.

Совет директоров вправе в любое время переизбрать своего  председателя большинством голосов от общего числа  членов Совета директоров, если только будет доказана его вина в нанесении ущерба Обществу.

6.2. Члены Совета директоров осуществляют свои должностные обязанности добросовестно и таким образом, который они считают наилучшим в интересах Общества.

6.3. Председатель Совета директоров Общества организует его работу, созывает заседания Совета директоров Общества и председательствует на них, организует  на заседании ведение протокола.

6.4. В случае отсутствия председателя Совета директоров Общества его функции осуществляет заместитель или один из членов Совета директоров по выбору Совета директоров.
7. Срок полномочий членов Совета директоров

7.1.  Члены Совета директоров исполняют свои обязанности с момента окончания годового общего собрания акционеров в течение года, т.е. до даты выборов в новый состав Совета директоров.

7.2.  Полномочия члена Совета  директоров прекращаются досрочно в случаях:

7.2.1.   физической  невозможности исполнения обязанностей;

7.2.2.   когда перестал быть владельцем  акций  п. 5.1. настоящего Положения;

7.2.3.   когда он подал личное заявление в Совет директоров о досрочном сложении полномочий и Совет принял его отставку;

7.2.4.   соответствующего решения Общего собрания акционеров.

 
Общее собрание акционеров имеет право освободить  члена Совета директоров до истечения срока его полномочий, если только будет установлена его вина в нанесении ущерба Обществу.
7.3. В период между годовыми общими собраниями  акционеров Совет директоров может назначить  члена Совета директоров  для замещения  образовавшейся вакансии. Перед очередным  собранием такой член Совета директоров слагает с себя полномочия, но может быть избран в установленном порядке.
8. Порядок созыва Совета директоров
8.1. Заседания Совета директоров созываются по мере необходимости.

8.2. Заседание по результатам года проводится не позднее 30 календарных дней до начала годового общего собрания акционеров  с целью утверждения годового отчета, баланса Общества, заключения Ревизионной комиссии по результатам  годовой проверки и информации аудита.
8.3.  Уведомление о созыве заседания Совета директоров направляется каждому  члену Совета в письменной форме за 10 дней до даты проведения заседания. В уведомлении указывается:


- время и место проведения заседания;


- вопросы, вносимые на обсуждение.


К уведомлению прилагаются все необходимые материалы, связанные с вопросами повестки дня.

8.4.  На заседании Совета директоров не могут рассматриваться вопросы, не указанные в уведомлении (повестке дня), за исключением случаев, когда такое решение будет принято единогласно всеми присутствующими на заседании членами Совета директоров.

9. Повестка дня заседаний Совета директоров

9.1. В  повестку дня заседания Совета директоров включаются вопросы, предложенные для рассмотрения председателем Совета директоров, членами Совета директоров, Ревизионной комиссией, исполнительным органом, а также акционерами согласно положениям.
9.2. Предложения по формированию повестки дня  предстоящего заседания Совета директоров должны быть направлены в Совет не позднее 15 календарных дней до даты его проведения.

10. Порядок проведения заседаний Совета директоров

10.1. Заседание Совета директоров ведет председатель  Совета директоров. В случае его отсутствия заседание Совета директоров ведет его заместитель, а в случае и его отсутствия Совет  выбирает председательствующего из числа присутствующих членов Совета директоров.

11. Порядок принятия решений
11.1. Кворумом является присутствие на заседании не менее 2/3 членов Совета директоров.

11.2. Все решения Совета директоров принимаются простым большинством голосов. При равном распределении голосов голос председательствующего является решающим.

11.3. Способ проведения голосования определяется  председательствующим. Если один из членов Совета директоров ходатайствует о проведении тайного голосования, то проводится тайное голосование.
11.4. В случае невозможности для члена Совета директоров прибыть на Совет директоров, он  может изъявить свою волю в письменной форме – «ЗА» или «ПРОТИВ» выносимого  на голосовании решения, с проектом которого он предварительно ознакомился.

11.5. Член Совета директоров, не согласившийся  с мнением большинства, вправе в течение  суток  с момента окончания  заседания подать в письменной форме  свое особое мнение для приобщения к протоколу.
11.6. По  инициативе председателя Совета директоров вследствие особых причин, требуемых  оперативности  в принятии решения, решения  Совета директоров  могут быть приняты  методом опроса.

11.7. При проведении  голосования методом  опроса председатель  Совета директоров формулирует вопрос,  поставленный на голосование, и определяет период, в течение  которого  проводится голосование.

11.8. На голосование методом  опроса не могут быть поставлены вопросы годового заседания Совета директоров.

11.9. Опрос членов Совета директоров проводится путем сбора подписей на опросных листах или иных письменных доказательств волеизъявления членов Совета директоров (письмо, телеграмма).

11.10. По результатам опроса оформляется протокол Совета директоров, к которому  прилагаются опросные листы или иные письменные документы, подтверждающие волеизъявление  членов Совета директоров. Протокол подписывается председателем  и секретарем Совета директоров.

11.11. В случае голосования методом опроса решение Совета директоров считается  принятым, если в голосовании приняло участие  более половины всех членов Совета директоров или их полномочных представителей, и набрало более половины голосов  всех членов Совета директоров.

11.12. По своему  правовому значению решение Совета директоров, принятое методом опроса, приравнивается  к принятому на заседании.

11.13. Решение по увеличению Уставного капитала за счет  его переоценки принимается Советом директоров единогласно.

12. Протоколы заседаний Совета директоров

12.1. Протоколы заседаний Совета директоров  ведет  секретарь Совета директоров. В случае его отсутствия Совет директоров избирает  члена Совета для исполнения обязанностей секретаря заседания.

12.2. В протоколе отражаются  место, дата, повестка дня  проведения заседания, фамилии докладчиков и лиц  выступающих в прериях, краткое изложение  хода обсуждения вопросов, результаты голосования.

12.3. Протокол подписывается  председателем и секретарем заседания.

12.4. Протоколы заседаний Совета директоров, за исключением содержащих  конфиденциальную информацию  о деятельности Общества, разглашение  которой  может  причинить Обществу  существенный ущерб,  должны быть доступны для  ознакомления  членами Совета директоров, любому акционеру или его представителю.
12.5. Протоколы хранятся  по юридическому адресу Общества у секретаря Совета директоров.

12.6. Протокол Совета директоров имеет силу доказательства.

13. Комиссии Совета директоров

13.1. Совет директоров может при необходимости из числа  своих членов и из числа других акционеров Общества создавать временные и постоянные комиссии. Решения принимаются комиссиями простым большинством голосов  присутствующих на заседании членов. Решения комиссий могут приниматься  аналогично установленному  ст.11 настоящего Положения порядку.
13.2. Совет директоров  передает в комиссию относящиеся к его компетенции вопросы для  их подготовки к рассмотрению на заседании Совета директоров.

13.3. Совет директоров назначает одного из членов комиссии председателем комиссии.

13.4. Председатель комиссии вправе, в случае необходимости, привлечь  к работе  комиссии члена Совета директоров, не входящего в состав комиссии, а также акционеров, работников Общества, сторонних экспертов для соответствующих консультаций.
13.5. Созыв комиссий  осуществляется их председателем. Каждый член комиссии вправе, при указании причины, ходатайствовать перед председателем  о созыве  заседания комиссии.

13.6. Комиссии правомочны  принимать решения, если на их заседаниях присутствуют 2/3 членов комиссии.

14. Ответственность членов Совета директоров. Конфликт интересов.

14.1. Члены Совета директоров несут ответственность перед акционерами за разработку и проведение хозяйственной политики Общества, обеспечивающей его прибыльность и конкурентоспособность.

14.2. Члены Совета директоров несут солидарную ответственность за последствия принятых Советом решений, выходящих за пределы его полномочий или нарушение установленного порядка, за  исключением случаев, когда в момент принятия решения указанные лица не могли ни предусмотреть, ни предотвратить  возникновение стихийных  последствий за  состоявшееся  решение Совета директоров.

14.3. Если действия, совершенные членами Совета директоров с превышением своих полномочий  либо в нарушение установленного порядка, будут впоследствии одобрены Обществом, то вся полнота  ответственности за  эти действия переходит на Общество.
14.4. Члены Совета директоров не вправе разглашать  ставшие им известные сведения, содержащие коммерческую тайну или конфиденциальную информацию о деятельности Общества. Состав таких сведений определен положением, утвержденным Советом директоров.

14.5. Члены Совета директоров обязаны соблюдать лояльность по отношению к Обществу. 

В случае, когда член Совета директоров имеет финансовую заинтересованность в сделке, стороной которой является  или намеревается быть Общество, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Общества в отношении существующей  или предлагаемой  сделки,  он обязан сообщить о своей  заинтересованности Совету директоров до момента принятия решения (заключения сделки). Сделка должна быть  одобрена большинством членов Совета директоров, не имеющих такой  заинтересованности, либо акционерами, обладающими большинством обыкновенных акций Общества.


Член Совета директоров, который  указанным образом сообщил Совету директоров о своей  финансовой заинтересованности или ином противоречии интересов, не может принимать участие ни в обсуждении, ни в голосовании, относящихся к такой сделке.

14.6. Члены Совета  директоров считаются  имеющими личную заинтересованность, если они состоят в трудовых отношениях или обладают правами собственника, кредитора в отношении юридических лиц, которые являются  поставщиками товаров или услуг Обществу, либо крупными  потребителями товаров или услуг, производимых Обществом, либо могут извлечь выгоду из распоряжения имуществом Общества, либо имущество которых полностью или частично образовано Обществом, а также в отношении физических лиц, к которым могут быть применены те или иные из указанных определений.

14.7. Если Совету директоров  или Общему собранию  акционеров не были известны все  факты и обстоятельства, касающиеся заинтересованности  члена Совета директоров в одобренных  сделках, или их одобрение осуществлялось с нарушением правил, оговоренных ст.13.5. настоящего Положения, Общество в лице Совета директоров или Общего собрания акционеров может потребовать от Генерального директора отказаться от выполнения таких сделок  или взыскать в судебном порядке убытки, причиненные Обществу выполнением такой сделки.
14.8. Члены Совета директоров не должны использовать возможности Общества или допускать их использование в иных целях,  помимо предусмотренных ст.5.2. настоящего Положения.


Под термином «Возможности Общества» в смысле настоящей статьи понимается:  все принадлежащие  Обществу имущественные и неимущественные права, возможности в сфере хозяйственной деятельности и планах Общества, любые права и полномочия Общества, имеющие для него ценность.
14.9. Члены Совета директоров в период своей работы в этом качестве не имеют права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Обществом, за исключением случаев, когда это было разрешено большинством  незаинтересованных членов Совета директоров или акционерами, обладающими большинством обыкновенных акций Общества.

14.10. Члены Совета директоров  не имеют права косвенно или прямо  получать  вознаграждение за оказание влияния на принятие Советом директоров решений.

14.11. Члены Совета директоров,  нарушившие  обязанности, установленные ст.ст.14.2,14.4., 14.5.,14.8.,14.9. настоящего положения, а также причинившие Обществу ущерб иным неисполнением или небрежным исполнением своих обязанностей, предусмотренных Уставом Общества и настоящим Положением, несут ответственность в виде возмещения убытков, причиненных в результате нарушения вышеуказанных обязанностей, в полном объеме, включая упущенную выгоду в размере полной и справедливой рыночной стоимости по суду.
14.12. Член Совета директоров может быть освобожден от ответственности по возмещению убытков причиненных Обществу при исполнении своих обязанностей, если он руководствовался документами Общества и другой информацией, в подлинности которой не было основания сомневаться, либо он действовал в пределах нормального производственного или хозяйственного риска.
14.13. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров должны быть приняты  во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

Председатель Совета Директоров 
 ОАО «Красноярский леспромхоз»






Бурлаков В.П.
Приложение №1








В организационную комиссию









ОАО «Красноярский леспромхоз»









От кандидата в Совет директоров









_____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ______________________________________________________________________________________________

Паспорт № ________________ серия _________________, выдан ________________________________________

________________________ «_______»__________________   __________ года согласен (а) на включение меня в список кандидатов для голосования по  избранию в Совет директоров ОАО «Красноярский леспромхоз».


В случае избрания в Совет директоров обязуюсь:

- выполнять  все требования  Устава и Положения «О совете директоров» ОАО «Красноярский леспромхоз»;

- добросовестно  выполнять  обязанности, возложенные на меня собранием и Советом директоров.

Подпись_____________________________________   Дата ___________________________________________

Зарегистрировано оргкомиссией ________________________________________________________________

Дата ____________________________________  Подпись____________________________________________









Приложение №2









К положению о Совете директоров

В организационную комиссию

ОАО «Красноярский леспромхоз»

От акционера

___________________________________________________________________

( наименование юридического или физического лица)

ЗАЯВКА

Я, ______________________________________________________________________________________________

( Ф.И.О. для физического лица  и полное наименование для юридического лица) 
являясь владельцем обыкновенных акций ОАО «Красноярский леспромхоз» в количестве _______________ штук, что составляет _____________%, и в соответствии со ст.53 Закона «Об акционерных обществах» выдвигаю  кандидата (ов) в Совет директоров для  включения в бюллетень для голосования по избранию Совета директоров.


Краткие сведения о кандидате (ах):

	№ п/п
	Ф.И.О.
кандидата (ов)
	Сведения о кандидате: год рождения, образование, место работы, должность, кол-во акций

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Подпись_____________________________________   Дата ___________________________________________



( акционера (ов)  печать для юридического лица)
Зарегистрировано оргкомиссией   №__________ Дата __________________  Подпись_______________________

Проверено регистратором : кол-во акций (голосов) _______________, что составляет _________________%

Подпись _______________________


Дата______________________________

Приложение №3

В организационную комиссию
                                                                                      ОАО “Красноярский леспромхоз”

З А Я В К А


1. Мы, нижеподписавшиеся акционеры, действующие на основании ст.53 Закона “Об акционерных обществах”, консолидируем свои голоса, которыми располагаем, и выдвигаем своих кандидатов для включения в бюллетень для голосования по избранию Совета директоров ОАО “Красноярский леспромхоз”.


Краткие сведения о кандидатах:

	№

п/п
	  Ф.И.О.

 кандидата
	Год

рожд.
	Образо-

вание
	Место

работы
	Должность

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	




2. Список акционеров ОАО “Красноярский леспромхоз”, консолидирующих свои голоса:

	№№

п/п
	       Ф.И.О.
	К-во

акций
	Паспортные

данные
	Подпись

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	



Зарегистрировано организационной комиссией “______”_____________             г. 

за № _________.


Проверено: количество акций __________, что составляет _________ %.


Подпись __________________     Дата _______________

